Na osnovu ¢lana 3. stav 2. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2012 i 75/2014), ¢lana 57. stav 1. tacka 1) Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br. 72/2009, 52/2011 i 55/2013) i &lana 42. Statuta OS ,, Zarko
Zrenjanin’’ Skorenovac br. 350 od 19.05.2014 godine i Posebnog kolektivnog ugovora za
zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika ( SI. Glasnik RS 21/2015)
Skolski odbor OS ,, Zarko Zrenjanin’’ Skorenovac dana 11.05.2015 godine, donosi:

PRAVILNIK
O RADU U SKOLI
Opste odredbe
Clan 1.

Ovim pravilnikom o radu u skladu sa zakonom, ureduju se prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih po osnovu rada i radnog odnosa u OS ,, Zarko Zrenjanin’’ Skorenovac, postupak
izmene 1 dopune ovog pravilnika, kao i sva druga pitanja od znacaja za ostvarivanje i
obezbedivanje prava zaposlenih.

Zaposlenim u smislu ovog pravilnika smatra se lice koje u skladu sa zakonom i1 ovim
pravilnikom zasnuje radni odnos sa OS ,, Zarko Zrenjanin’’ Skorenovac.

Ovaj pravilnik se donosi na neodredeno vreme, a primenjuje se na sve zaposlene u skoli.

Ovim pravilnikom ureduju se:

1) prava i obaveze poslodavca i zaposlenog;
2) zasnivanje radnog odnosa;

3) radno vreme;

4) zarade, naknade i druga primanja;

5) odmori i1 odsustva;

6) ostvarivanje i zastita prava zaposlenih;
7) naknada Stete;

8) zabrana konkurencije;

9) radne obaveze 1 radna disciplina;

10) zastita na radu,

11) druga pitanja od znacaja za rad.

Clan 2.

Pravilnik ne sme da sadrzi odredbe kojima se zaposlenom daju manja prava ili utvrduju
nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni pozitivnim propisima.

Pravilnikom o radu i ugovorom o radu mogu da se utvrde veca prava i povoljniji uslovi rada
od prava i uslova utvrdenih zakonom, kao i druga prava koja nisu utvrdena zakonom, osim
ako zakonom nije druk¢ije odredeno.



Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Skoli koje nisu uredene ovim pravilnikom,
neposredno se primenjuju odgovaraju¢e odredbe Zakona o radu, vazeceg posebnog
kolektivnog ugovora za zaposlene u Skolama, Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja, vazecih podzakonskih akata donetih na osnovu zakona, kao i1 drugih propisa
kojima se ureduje oblast rada i zapoSljavanja, finansijsko poslovanje Skole i obracun i isplata
zarada zaposlenih u Skolama.

Prava zaposlenih

Clan 3.

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, bezbednost i zaStitu zivota i zdravlja na radu,
zdravstvenu zaStitu, zaStitu licnog integriteta i druga prava u slucaju bolesti, smanjenja ili
gubitka radne sposobnosti i1 starosti, materijalno obezbedenje za vreme privremene
nezaposlenosti, kao 1 pravo na druge oblike zastite, u skladu sa zakonom 1 Pravilnikom o radu.

Zaposlena zena ima pravo na posebnu zastitu za vreme trudnoce i porodaja.

Zaposlena zena kao 1 Zena koja doji dete ima pravo na posebnu zaStitu za vreme trudnoce i
porodaja.

Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi nege deteta, u skladu sa zakonom.

Direktor Skole duzan je da zaposlenog pre stupanja na rad upozna sa uslovima i organizacijom
rada, pravima i obavezama koje proisti¢u iz propisa o radu i bezbednosti i zastite zdravlja na
radu.

Clan 4.

Zaposleni neposredno, odnosno preko svojih predstavnika, imaju pravo na udruzivanje,
uceS¢e u pregovorima, mirno reSavanje kolektivnih 1 individualnih radnih sporova,
konsultovanje, informisanje i izraZavanje svojih stavova o bitnim pitanjima u oblasti rada.

Zaposleni, odnosno predstavnik zaposlenih, zbog aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana ne moze
biti pozvan na odgovornost, niti stavljen u nepovoljniji polozaj u pogledu uslova rada, ako
postupa u skladu sa propisima.

Obaveze zaposlenih
Clan 5.

Zaposleni u toku radnog odnosa ostvaruje prava propisana zakonom i u obavezi je da savesno
1 odgovorno obavlja poslove na kojima radi, poStuje organizaciju rada i poslovanja u Skoli i
zahteve i pravila Skole u vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
da obavesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle da uti¢u na obavljanje
poslova utvrdenih ugovorom o radu kao i da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne
opasnosti za Zivot i zdravlje i nastanak materijalne $tete. Statutom Skole i aktom kojim se
ureduje disciplinska odgovornost zaposlenih, utvrdene su lakSe povrede radnih obaveza,
disciplinski postupak i mere koje se mogu izre¢i za lakSe i1 teZze povrede radnih obaveza i



povrede zabrana propisanih zakonom, kao i materijalna odgovornost zaposlenog za Stetu koju
nanese Skoli, namerno ili krajnjom nepaznjom, u skladu sa zakonom.

Obaveze poslodavca
Clan 6.

Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa propisima, ovim
pravilnikom i ugovorom o radu;
2) zaposlenom obezbedi uslove rada i organizuje rad radi bezbednosti i zastite zivota i
zdravlja na radu, u skladu sa propisima;
3) zaposlenom pruzi obavestenje o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima rada i
pravima i obavezama koje proizlaze iz propisa o radu i propisa o bezbednosti 1 zastiti
zivota i zdravlja na radu;
4) zaposlenom obezbedi obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu;
5) zatrazi miSljenje od predstavnika koga odrede zaposleni u slucajevima utvrdenim
propisima.

Obaveze poslodavca i zaposlenog
Clan 7.

Poslodavac i zaposleni duzni su da se pridrzavaju prava i obaveza utvrdenih zakonom, ovim
pravilnikom i ugovorom o radu.
Clan 8.

Zabranjena je neposredna i1 posredna diskriminacija (u smislu zakona) lica koja traze
zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, boju koze, starost,
trudnocu, zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, nacionalnu pripadnost, veroispovest,
bracni status, porodi¢ne obaveze, seksualno opredeljenje, politicko ili drugo uverenje,
socijalno poreklo, imovinsko stanje, Clanstvo u politickim organizacijama, sindikatima ili
neko drugo li¢no svojstvo.

Diskriminacija je zabranjena u odnosu na:
1) uslove za zaposljavanje 1 izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
2) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;
3) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje;
4) napredovanje na poslu;
5) otkaz ugovora o radu.

Zabranjeno je uznemiravanje bilo koje vrste definisano odedbama zakona, kao i seksualno
uznemiravanje na poslu.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 9.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi direktor Skole.



Radni odnos u Skoli se moze zasnovati zaklju¢ivanjem sporazuma o preuzimanju zaposlenog
iz druge ustanove ili donoSenjem konacne odluke direktora o izboru kandidata po raspisanom
konkursu 1 zaklju€ivanjem ugovora o radu sa preuzetim zaposlenim ili izabranim kandidatom.

Clan 10.

Zaklju¢ivanjem sporazuma o preuzimanju moZze se zasnovati radni odnos na neodredeno
vreme, sa punim ili nepunim radnim vremenom.

Medusobno preuzimanje zaposlenih na neodredeno vreme moze se izvrSiti zakljuc¢ivanjem
sporazuma o preuzimanju zaposlenih na odgovarajuce poslove, uz njihovu saglasnost.

Zaposleni koji je u radnom odnosu na neodredeno vreme, a ima status zaposlenog za ¢ijim
radom je u potpunosti ili delimi¢no prestala potreba, u skladu sa zakonom, ostvaruje pravo na
preuzimanje u drugu Skolu, stavljanjem na listu zaposlenih sa koje se vrSi preuzimanje. Listu
sastavljaju, utvrduju i razmatraju, pre pocetka svake skolske godine, nacelnik Skolske uprave,
aktiv direktora i reprezentativni sindikati, na osnovu prijava §kola o zaposlenima koji imaju
pravo na preuzimanje.

Ukoliko se uprazni radno mesto, direktor moZze rasporediti zaposlenog koji radi sa nepunim
radnim vremenom, do punog radnog vremena, bez raspisivanja konkursa, pod uslovom da na
listi radnika iz ¢lana 7. ovog pravilnika nema zaposlenih koji ispunjavaju uslove za rad na tom
radnom mestu.

Clan 11.

Ukoliko se nisu stekli uslovi propisani zakonom za prijem u radni odnos preuzimanjem,
direktor Skole donosi odluku o raspisivanju konkursa po dobijanju dozvole za raspisivanje
konkursa. Slobodno radno mesto i uslove za rad na odredenom radnom mestu Skola
prijavljuje nadleznoj sluzbi za poslove zaposljavanja.

Zavisno od potreba Skole i organizacije rada utvrdene godi$njim planom rada Skole i aktom o
organizaciji 1 sistematizaciji poslova, radni odnos putem konkursa se zasniva na neodredeno
ili odredeno vreme, sa punim ili nepunim radnim vremenom.

Uslovi za prijem u radni odnos
Clan 12.

Prijavu na konkurs kandidati podnose Skoli, u roku od 8 dana od dana objavljivanja konkursa.
Uz prijavu, kandidati podnose i dokumenta kojima dokazuju da imaju odgovarajuce
obrazovanje, drzavljanstvo Republike Srbije 1 da poznaju jezik na kome se ostvaruje
obrazovno-vaspitni rad. Pre zakljuenja ugovora o radu, izabrani kandidat je u obavezi da
podnese dokaz da ima psihicku, fizicku i1 zdravstvenu sposobnost za rad sa decom i
ucenicima, a dokaz da nije osudivan pravnosnaznom presudom za krivi¢na dela propisana
Zakonom pribavlja Skola.



Ukoliko je zakonom ili aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova propisano ispunjavanje
jos nekog od posebnih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidat je u obavezi da prilikom
podnoSenja prijave na konkurs Skoli podnese dokaz o ispunjavanju tih uslova (poznavanje
jezika nacionalne manjine, da je na listi nastavnika verske nastave i sl.).

Uslovi za prijem u radni odnos propisani stavom 1. ovog ¢lana dokazuju se prilikom prijema
u radni odnos u Skoli i proveravaju se u toku rada.

Zaposlenom prestaje radni odnos ako se u toku radnog odnosa u Skoli utvrdi da ne ispunjava
uslove iz stava 1. ovog ¢lana ili ako odbije da se podvrgne lekarskom pregledu u nadleznoj
zdravstvenoj ustanovi na zahtev direktora.

Clan 13.

U postupku odlucivanja o izboru nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika direktor vrsi uzi
izbor kandidata koje upucuje na prethodnu psiholosku procenu sposobnosti za rad sa decom i
ucenicima u roku od osam dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava. Psiholosku
procenu sposobnosti za rad sa decom 1 ucCenicima vrSi nadlezna sluzba za poslove
zapoS$ljavanja primenom standardizovanih postupaka.

Direktor donosi odluku o izboru nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika u roku od osam
dana od dana dobijanja rezultata psiholoske procene sposobnosti za rad sa decom i u¢enicima.
Odluku o izboru drugih zaposlenih u ustanovi direktor donosi u roku od 30 dana od dana
isteka roka za podnosSenje prijava na konkurs.

Kandidat nezadovoljan odlukom o izabranom kandidatu moZe da podnese prigovor organu
upravljanja, u roku od osam dana od dana dostavljanja odluke.

Ako organ upravljanja u utvrdenom roku ne odlu¢i o prigovoru ili ako je kandidat
nezadovoljan drugostepenom odlukom, moze da se obrati nadleZznom sudu u roku od 15 dana.

Direktor moze odluciti da ne izabere nijednog kandidata, u kom slucaju se raspisuje novi
konkurs.

Pre prijema u radni odnos, direktor je u obavezi da pribavi misljenje reprezentativnog
sindikata Skole, a sindikat je u obavezi da misljenje dostavi direktoru u roku od 15 dana od
dana prijema zahteva. Misljenje sindikata predstavlja stav o tome da li su u postupku prijema
kandidata poStovane odredbe zakona i1 posebnog kolektivnog ugovora. U slucaju da postoji
nesaglasnost, preporuku donosi ministar nadlezan za poslove obrazovanja.
Ugovor o radu
Clan 14.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu zakljucuju zaposleni i poslodavac.



Ugovor o radu smatra se zakljuenim kad ga potpiSu zaposleni i direktor, odnosno lice koje
ovlasti direktor.

Clan 15.
Ugovor o radu moze da se zakljuci na neodredeno ili odredeno vreme.
Ugovor o radu zakljucuje se pre stupanja zaposlenog na rad, u pisanom obliku.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana,
smatra se da je zaposleni zasnovao radni odnos na neodredeno vreme danom stupanja na rad.

Clan 16.

Ugovor o radu sadrzi:
1) naziv i sediSte poslodavca;
2) licno ime zaposlenog, mesto prebivaliSta, odnosno boravista zaposlenog;
3) vrstu 1 stepen stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja zaposlenog, koji su uslov za
obavljanje poslova za koje se zakljucuje ugovor o radu;
4) naziv i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;
5) mesto rada;
6) vrstu radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme);
7) trajanje ugovora o radu na odredeno vreme i1 osnov za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vreme;
8) dan pocetka rada;
9) radno vreme (puno, nepuno ili skra¢eno);
10) novc€ani iznos osnovne zarade na dan zaklju¢enja ugovora o radu;
11) elemente za utvrdivanje osnovne zarade, radnog uc¢inka, naknade zarade, uvecane
zarade i druga primanja zaposlenog;
12) rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;
13) trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena.

Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i obaveze.

Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se odgovarajuc¢e odredbe
zakona 1 Pravilnika o radu.

Clan 17.
Zaposleni ostvaruje prava 1 obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako zaposleni ne stupi na rad u roku koji mu je odlukom direktora Skole odreden, smatra se
da je odustao od zaposlenja, sem u slucaju da je iz opravdanih razloga sprec¢en da stupi na rad,
ili ukoliko se direktor i1 zaposleni drugacije ne dogovore.
Ukoliko kandidat koji je izabran odlukom direktora ne stupi na rad i odustane od zaposlenja,

direktor moze odluciti da izabere drugog kandidata sa liste prijavljenih kandidata koji
ispunjavaju uslove radnog mesta.



Poslodavac je duzan da ugovor o radu, odnosno drugi ugovor u skladu sa zakonom ili njihovu
kopiju drzi u sediStu ili drugoj poslovnoj prostoriji poslodavca ili na drugom mestu, u
zavisnosti od toga gde zaposleni ili radno angazovano lice radi.

Poslodavac moze da zaposlenom dostavi fotokopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje
ukoliko zaposleni to trazi.
Probni rad

Clan 18.

Skola moze da ugovori probni rad sa nastavnikom, vaspitac¢em i struénim saradnikom koji
ima licencu 1 koji se prima u radni odnos na neodredeno vreme.

Izuzetno od stava 1. ovog Clana probni rad moze da se ugovori i u slucaju prijema u radni
odnos na odredeno vreme duze od godinu dana.

Probni rad odreduje se ugovorom o radu i moze da traje najduze Sest meseci.

Nastavnik, vaspita¢ i strucni saradnik koji je za vreme probnog rada pokazao da svojim
kompetencijama moze uspeSno da radi na postizanju propisanih principa, ciljeva i standarda
postignuéa, nastavlja sa radom u istom radno-pravnom svojstvu, a ako se na osnovu ocene
direktora, a po pribavljenom misljenju pedagoskog kolegijuma, utvrdi da to nije pokazao,
prestaje mu radni odnos. Radni odnos prestaje danom otkaznog roka, bez prava na
otpremninu.

Otkazni rok je 15 radnih dana.
Ocenu probnog rada daje direktor Skole, po pribavljenom misljenju pedagoskog kolegijuma.
Clan 19.
Radni odnos na odredeno vreme

Skola moZe da primi u radni odnos na odredeno vreme bez konkursa lice:

1) radi zamene odsutnog zaposlenog do 60 dana;

2) do preuzimanja zaposlenog, odnosno do konacnosti odluke o izboru kandidata po
konkursu;

3) do izbora kandidata - kada se na konkurs ne prijavi nijedan kandidat ili nijedan od
prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove - do zavrSetka Skolske godine;

4) radi izvodenja verske nastave.

Nastavnika verske nastave upucuje u Skolu tradicionalna crkva ili verska zajednica sa
utvrdene liste za svaku Skolsku godinu.

Za izvodenje verske nastave nastavnik sa Skolom u koju je upucen zakljucuje ugovor o radu
na 12 meseci za svaku Skolsku godinu.

Skola prima u radni odnos na odredeno vreme po raspisanom konkursu lice:
1) radi zamene odsutnog zaposlenog preko 60 dana;



2) u svojstvu pripravnika;
3) radi obavljanja poslova pedagoskog asistenta.

U postupku izbora pedagoskog asistenta pribavlja se misljenje nadleznog organa jedinice
lokalne samouprave.

Za obavljanje poslova pedagoskog asistenta ustanova sa licem zakljucuje ugovor o radu na 12
meseci za svaku Skolsku godinu.

Radni odnos na odredeno vreme ne moze da preraste u radni odnos na neodredeno vreme.
Clan 20.

Ako Skola ne moze da obezbedi stru¢no lice za najviSe Sest ¢asova nastave sedmicno iz
odredenog predmeta, moze da rasporedi ove ¢asove nastavnicima tog predmeta najduze do
kraja Skolske godine i ovaj rad se ne smatra prekovremenim radom.

Nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik — pripravnik
Clan 21.

Skola moze da zasnuje radni odnos sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu
nastavnika, vaspitaca i struénog saradnika - pripravnika, na neodredeno ili odredeno vreme, sa
punim ili nepunim radnim vremenom radi osposobljavanja za samostalan obrazovno-vaspitni
rad 1 savladavanje programa za uvodenje u posao i polaganja ispita za licencu, u na nacin i
pod uslovima propisanim zakonom.

Pripravnicki staz traje najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Pripravniku u radnom odnosu na neodredeno vreme, koji u roku od dve godine od dana
zasnivanja radnog odnosa ne polozi ispit za licencu - prestaje radni odnos. Pripravniku u
radnom odnosu na odredeno vreme svojstvo pripravnika prestaje nakon polozenog ispita za

licencu, a radni odnos istekom vremena na koje je primljen u radni odnos.

Aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova odreduju se radna mesta, odnosno poslovi koje
moze obavljati pripravnik.

Sekretar — pripravnik
Clan 22.
Sekretar - pripravnik uvodi se u posao i osposobljava se za samostalan rad savladavanjem
programa za uvodenje u posao i polaganjem ispita za sekretara Skole. Sekretaru — pripravniku

direktor odreduje mentora sa liste sekretara ustanova koju utvrdi Skolska uprava.

Sekretaru- pripravniku, koji u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa, ne
polozi strucni ispit za sekretara Skole prestaje radni odnos.



Sekretar koji ima poloZen pravosudni ili stru¢ni ispit za zaposlene u organima drzavne uprave
ili drzavni strucni ispit ne polaze strucni ispit za sekretara.

Zaposlenima koji obavljaju finansijske 1 racunovodstvene poslove eventualna obaveza
polaganja stru¢nog ispita odreduje se u skladu sa propisima kojima se ureduje finansijsko
poslovanje ustanova.

Pripravnik — stazista
Clan 23.

Poslove nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika u Skoli moze da obavlja i pripravnik -
stazista, sa kojim se ne zasniva radni odnos, ve¢ se zakljuuje ugovor o staziranju u trajanju
od najmanje godinu, a najduze dve godine, u skladu sa zakonom.

Radno vreme
Clan 24.
Puno radno vreme zaposlenog iznosi 40 asova nedeljno.

Nastavniku, vaspitacu i1 strunom saradniku na pocetku svake Skolske godine direktor
reSenjem odreduje godi$nje i nedeljno zaduzenje fonda ¢asova i utvrduje status u pogledu rada
sa punim ili nepunim radnim vremenom, u skladu sa zakonom 1 podzakonskim aktom kojim
je propisana norma svih oblika neposrednog rada sa decom i ucenicima i drugih oblika rada
nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika.

Nastavnik, vaspitac i strucni saradnik koji je rasporeden za deo propisane norme svih oblika
neposrednog rada sa decom i ucenicima, ima status zaposlenog sa nepunim radnim
vremenom, a nastavnik, vaspita¢ i stru¢ni saradnik koji je ostao u potpunosti bez Casova,
odnosno koji je nerasporeden, ostvaruje prava zaposlenog za ¢ijim je radom prestala potreba,
u skladu sa zakonom.

Clan 25.

Aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova u Skoli utvrduju se poslovi na kojima se rad
obavlja sa nepunim radnim vremenom. Zaposlenom koji radi sa nepunim radnim vremenom
ima prava i obaveze kao da radi sa punim radnim vremenom, osim prava na zaradu, koja mu
pripada srazmerno radnom vremenu.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom moze za ostatak do punog radnog vremena
da zasnuje radni odnos u drugoj skoli, ili kod drugog poslodavca i da na taj nacin ostvari puno
radno vreme.

Clan 26.

Zaposleni je duzan, na osnovu resSenja direktora, da radi duze od punog radnog vremena, u
slu¢ajevima predvidenim zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom ali ne duze od cetiri
sata dnevno, odnosno osam sati nedeljno.



Po osnovu prekovremenog rada zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu, na osnovu naloga
direktora, u skladu sa zakonom.

Odmori i odsustva
Clan 27.

Zaposleni u Skoli ima pravo na odmore i odsustva prema opstim propisima o radu, opStem
aktu, odnosno ugovoru o radu.

Zaposleni ima pravo na koriS¢enje odmora u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta i ne
moze ga koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena, a za nastavno osoblje u toku
neposrednog obrazovno-vaspitnog rada.

Vreme odmora uracunava se u radno vreme.
Direktor utvrduje raspored koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada zaposlenih.
Clan 28.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
casova neprekidno i pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Clan 29.

Zaposleni stice pravo na godiS$nji odmor u skladu sa zakonom i koristi ga po reSenju direktora,
na osnovu rasporeda kori§éenja godisnjih odmora, utvrdenim godi$njim planom rada Skole,
za nastavno osoblje i planom koriS¢enja godiSnjih odmora, u zavisnosti od potreba posla, za
nenastavno osoblje.

Zaposleni u skoli, po pravilu, koristi godiS$nji odmor za vreme Skolskog raspusta.

Ako krivicom direktora, ili zbog potreba posla, zaposleni ne bude u mogucnosti da koristi
godis$nji odmor, ima pravo na naknadu Stete zbog neiskori§¢enog godisnjeg odmora, u visini
prosecne zarade u prethodna tri meseca, utvrdene opstim aktom i ugovorom o radu.

U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji nije iskoristio
godis$nji odmor u celini ili delimi¢no, isplati nov€anu naknadu umesto koriS¢enja godiSnjeg
odmora, u visini proseCne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana
neiskoriS¢enog godisnjeg odmora, pri ¢emu navedena naknada ima karakter naknade Stete.

Resenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora dostavlja se zaposlenom najkasnije 15 dana pre
datuma odredenog za pocetak koriS¢enja godisnjeg odmora.

Izuzetno, ako se godiSnji odmor koristi na zahtev zaposlenog, reSenje o koris¢enju godiSnjeg
odmora poslodavac moze dostaviti i neposredno pre kori§¢enja godiSnjeg odmora.

10



Resenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora poslodavac moze dostaviti zaposlenom u elektronskoj
formi, a na zahtev zaposlenog poslodavac je duzan da to reSenje dostavi i u pisanoj formi.

U slucaju koris¢enja kolektivnog godiSnjeg odmora kod poslodavca ili u organizacionom delu
poslodavca, poslodavac moze da donese reSenje o godiSnjem odmoru u kome navodi
zaposlene 1 organizacione delove u kojima rade 1 da isto istakne na oglasnoj tabli, najmanje 15
dana pre dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora, ¢ime se smatra da je reSenje
uruceno zaposlenima.

Zaposleni ne moze da se odrekne prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti
ili zameniti nov€anom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim
zakonom.

Clan 30.

Duzina godiSnjeg odmora za svakog zaposlenog utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od
20 radnih dana uvecava odgovaraju¢im brojem radnih dana, po osnovima propisanim
posebnim kolektivnim ugovorom.

Za ostvaren doprinos na radu, broj dana za koji se moze uvecati duzina godiSnjeg odmora
iznosi:

1) za ostvarene izuzetne rezultate — 4 radnih dana, Sto podrazumeva:
- da ostvaruje izuzetan neposredni kontakt sa u€enicima, drugim zaposlenim i
roditeljima ucenika,
- pruza pomo¢ drugim zaposlenima,
- radi u razli¢itim komisijama $kole,
- ima povecan obim posla i izvrSava ih pre postavljenih rokova,
- kreativan je u radu i koristi sva savremena sredstva za rad,
- da njegovi ucenici postizu izuzetne rezultate u uCenju 1 na takmiCenjima
osvajaju nagrade, pohvale i zahvalnice;

2) za vrlo uspesne rezultate - 3 radna dana, §to podrazumeva:
- da postuje u€enike, druge zaposlene i roditelje ucenika,
- pruza pomo¢ drugim zaposlenima,
- ispunjava postavljene rokove za dodeljene poslove i uspesan je u njima,
- ucestvuje na svim takmicenjima i kulturnim manifestacijama sa ucenicima,
- kreativan je u radu i koristi sva savremena sredstva za rad;

3) za uspesne rezultate — 2 radna dana, $to podrazumeva:

- savesno zalaganje i obavljanje poslova svog ili drugog radnog mesta, ukoliko su mu
ti poslovi dodeljeni nalogom direktora,

- da postuje u€enike, druge zaposlene i roditelje ucenika,

- da radi na kulturnoj i javnoj delatnosti Skole,

- da koristi sva savremena sredstva za rad.
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Ocenu uspesnosti rezultata na radu daje komisija koju formira direktor Skole i koja

polugodisnje (decembar 1 maj tekuce godine), sacinjava izvestaj o zaposlenima i dostavlja ga

direktoru Skole.

Zaposlenom se moze uvecati godi$nji odmor samo po jednoj od napred navedenih kategorija.
Clan 31.

Uvecanje broja dana godisnjeg odmora po osnovu obrazovanja i osposobljenosti za rad, za

visoko obrazovanje iznosi tri radna dana za studije prvog stepena (osnovne strukovne i

osnovne akademske studije), a Cetiri dana za studije drugog stepena (specijalisticke strukovne

studije 1 master akademske studije).

Uvecanje broja dana godiSnjeg odmora za srednje obrazovanje u trajanju od Cetiri godine

iznosi dva radna dana, a za osnovno obrazovanje, osposobljenost za rad u trajanju od jedne

godine, obrazovanje za rad u trajanju od dve godine ili srednje obrazovanje u trajanju od tri

godine - jedan radni dan.

Uvecanje godiSnjeg odmora vrsi se i na osnovu:

1. uslova rada:

1) rad sa skraéenim radnim vremenom - 3 radna dana,

2) redovan rad subotom, nedeljom i rad noc¢u - 2 radna dana,

3) rad u dve 1 viSe ustanova - 2 radna dana,;

3. otezani uslovi rada, u skladu sa opstim aktom ustanove - 2 radna dana,;

3. radnog iskustva:

1) od 5 do 10 godina rada - 2 radna dana,

2) od 10 do 20 godina rada - 3 radna dana,

3) od 20 do 30 godina rada - 4 radna dana,

4) preko 30 godina rada - 5 radnih dana;

4. socijalnih uslova:

1) roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa jednim maloletnim detetom - 2 radna dana,

2) roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju za svako naredno maloletno dete po 1 radni
dan,

3) roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa detetom koje ima poteskoc¢e u razvoju - 3
radna dana,
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4) invalidu - 3 radna dana.

Placeno i neplaceno odsustvo
Clan 32.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u ukupnom trajanju do sedam radnih dana u
kalendarskoj godini u slucajevima 1 trajanju propisanim zakonom i posebnim kolektivnim
ugovorom.
U slucaju smrti ¢lana uze porodice zaposleni moze da koristi jo§ pet radnih dana, kao 1 dva

uzastopna dana za svaki slucaj dobrovoljnog davanja krvi raCunajuc¢i i dan davanja krvi.

Clanovima uze porodice u smislu st. 2. ovog ¢lana smatraju se bracni drug, deca, braca, sestre,
roditelji, usvojilac, usvojenik 1 staratelj.

Poslodavac moze da odobri zaposlenom odsustvo iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana za srodnike koji nisu
navedeni u stavu 3. ovog C¢lana i za druga lica koja zive u zajedni¢kom porodi¢nom

domacinstvu sa zaposlenim, u trajanju utvrdenom reSenjem poslodavca.

Pored slucajeva propisanih zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom, zaposleni ima pravo
da koristi plac¢eno odsustvo, u okviru sedam radnih dana iz stava 1. ovog ¢lana, i u slucaju:

1) sklapanja braka - 7 radnih dana,
2) sklapanje braka deteta - 3 radna dana,
3) porodaja supruge - 5 radnih dana,
4) porodaja Clana uze porodice - 1 radni dan,
5) usvajanja deteta - 5 radnih dana,
6) teze bolesti ¢lana uze porodice - 7 radnih dana,
7) selidbe u isto mesto stanovanja - 2 uzastopna radna dana,
8) selidbe u drugo mesto stanovanja - 3 radna dana,
9) elementarne nepogode - 5 radnih dana,
10) ucestvovanja u kulturnim i sportskim priredbama do 2 radna dana,

11) koriS¢enja organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne invalidnosti do 5
radnih dana,

12) ucestvovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti
1 dr. do 7 radnih dana,
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13) stru¢nog usavrsavanja do 5 radnih dana,

14) polaganja ispita za licencu do 5 dana,

15) zavrSavanje studija drugog i treceg stepena u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju

(,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 76/05, 100/07, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14) do 5 dana.
Clan 33.

Zaposleni ima pravo da koristi neplaceno odsustvo u slucajevima i trajanju propisanom
zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom.

Direktor moze, na zahtev zaposlenog, da mu omoguc¢i koriS§¢enje neplacenog odsustva u
trajanju ne duzem od 30 dana, ukoliko to ne remeti proces rada, 1 u slucajevima:

1) doskolovavanja - od 30 dana do tri godine,

2) zavrSavanje studija drugog 1 tre¢eg stepena u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 76/05, 100/07, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14) do 6 meseci,

3) ucesc¢a u naucnoistrazivackom projektu - do okoncanja projekta,

4) posete ¢lanovima uze porodice u inostranstvu - do tri meseca, u periodu od tri godine,
5) leCenje ¢lana uze porodice,

6) u drugim sluc¢ajevima utvrdenim opstim aktom ustanove.

Ne moze se smatrati doSkolovavanjem sticanje iskustva radom kod drugog poslodavca.

Clanovima uZe porodice smatraju se bra¢ni drug, deca, braca, sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik
i staratelj.

Zaposlenom koji koristi neplaceno odsustvo miruju prava i obaveze iz radnog odnosa.

Direktor moze zaposlenom omoguciti neplaceno odsustvo iz stava 2. ovog Clana, vodeci
racuna o opravdanosti zahteva, kao 1 o potrebama procesa rada Skole, koji ne smeju biti
ugrozeni odobravanjem trazenog odsustva kako za nastavno, tako i za nenastavno osoblje.

Za vreme neplacenog odsustva zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako za
pojedina prava i obaveze zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu nije drukcije odredeno.

Bezbednost i zaStita zdravlja zaposlenih

Clan 34.
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Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, bezbednost i zaStitu zivota i zdravlja na radu,
zdravstvenu zaStitu, zaStitu licnog integriteta 1 druga prava u slucaju bolesti, smanjenja ili
gubitka radne sposobnosti i1 starosti, materijalno obezbedenje za vreme privremene
nezaposlenosti, kao 1 pravo na druge oblike zastite, u skladu sa zakonom 1 Pravilnikom o radu.

Zaposlena zena ima pravo na posebnu zastitu za vreme trudnoce i porodaja.
Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi nege deteta, u skladu sa zakonom.
Clan 35.

Direktor je duzan da organizuje rad na nain kojim se obezbeduje zaStita Zivota 1 zdravlja
zaposlenih, u skladu sa zakonom.

Zastitu zena, omladine, osoba sa invaliditetom i materinstva, kao i porodiljsko odsustvo i
odsustvo sa rada radi nege 1 posebne nege deteta, direktor je duzan da obezbedi u skladu sa
zakonom.

Za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege i posebne nege deteta,
direktor ne moze zaposlenom dati otkaz, osim ako su se stekli zakonom propisani uslovi.

Clan 36.
Zaposleni ima pravo na bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa zakonom.

Direktor je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima
su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu, radi sprecavanja povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom, imajuci u vidu posebnu zastitu omladine,
osoba sa invaliditetom, zastitu zaposlenih sa zdravstvenim smetnjama i zaStitu materinstva.

Clan 37.

Direktor je duzan da zaposlenom pruzi obavestenja o uslovima rada, o pravima i obavezama
koje proizilaze iz propisa o bezbednosti i zaStiti zdravlja na radu, da utvrdi program
osposobljavanja zaposlenih i obezbedi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad,
kao 1 da obezbedi zaposlenima koris¢enje sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu.

Direktor je duzan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa obezbedi preventivne mere
radi zaStite Zivota i zdravlja zaposlenih i da zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja
neposrednu opasnost za njihov zivot 1 zdravlje.

Direktor je duzan da zaposlenom obezbedi obavljanje periodi¢nih lekarskih pregleda, u cilju
zaStite zdravlja zaposlenog i uenika sa kojima dolazi u kontakt, u skladu sa vazecim

propisima iz oblasti zdravstvene zastite 1 bezbednosti 1 zdravlja na radu.

Clan 38.
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Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti i
zdravlja na radu na poslovima na kojima radi, kao i da se osposobljava za njihovo
sprovodenje.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost po zivot i zdravlje
zbog toga $to nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na
kome radi, kao i u drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 39.

Zaposleni je duzan da, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene
sprecenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, dostavi Skoli potvrdu lekara o
sprecenosti za rad koja sadrzi 1 vreme ocekivane sprecenosti za rad.

Ako direktor posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada u smislu ovog ¢lana,
moze da podnese zahtev nadleznom zdravstvenom organu radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti zaposlenog, u skladu sa zakonom.

Zastita pojedinac¢nih prava
Clan 40.

Direktor Skole resenjem ili odlukom odluéuje o pojedinaénim pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenih, ako zakonom ili posebnim kolektivnim ugovorom zakljuc¢enim
za zaposlene u osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika, nije drugacije odredeno.
Zaposleni ima pravo prigovora Skolskom odboru na svako reSenje direktora o ostvarivanju
prava, obaveza i odgovornosti, u roku od osam dana od dana dostavljanja reSenja, a Skolski
odbor je u obavezi da u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluci po prigovoru.

Skolski odbor prigovor koji je neblagovremen, nedopusten ili dostavljen od strane
neovlas¢enog lica odbacuje zakljuckom.

Skolski odbor reSenjem odbija prigovor kada utvrdi da je postupak donoSenja reSenja pravilno
sproveden i da je reSenje na zakonu zasnovano, a prigovor neosnovan.

Kada Skolski odbor utvrdi da su u prvostepenom postupku odluc¢ne ¢injenice nepotpuno ili
pogresno utvrdene, da se u postupku nije vodilo ra¢una o pravilima postupka koja su od
uticaja na reSenje stvari ili da je izreka pobijanog reSenja nejasna ili je u protivrecnosti sa
obrazlozenjem, on ¢e svojim resenjem ponistiti prvostepeno resenje i vratiti predmet direktoru
na ponovni postupak.

Protiv resenja Skolskog odbora iz st. 3. 1 4. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na prigovor.
Ako skolski odbor ne odluci po prigovoru ili ako zaposleni nije zadovoljan drugostepenom
odlukom, moze se obratiti nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana isteka roka za

donoSenje odluke, odnosno od dana dostavljanja odluke.

Zarada, naknada zarade i druga primanja
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Clan 41.

Zaposlenom se zarada isplacuje za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, u skladu sa
zakonom i vazecom Uredbom o koeficijentima za obracun i isplatu zarada zaposlenih u
javnim sluzbama.

Zarada zaposlenih se utvrduje na osnovu osnovice za obraun zarada, koeficijenta sa kojim se
mnozi osnovica, dodatka na zaradu i obaveza koje zaposleni placa po osnovu poreza i
doprinosa za obavezno osiguranje iz zarada, u skladu sa zakonom, iz sredstava budzeta
Republike Srbije.

Clan 42.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu, u skladu sa zakonom i posebnim kolektivnim
ugovorom.

U slucaju zamene odsutnog nastavnika, vaspitaca 1 stru¢nog saradnika, zarada se uvecava po
Casu, a vrednost Casa se utvrduje tako Sto se ukupna zarada zaposlenog podeli sa mese¢nim
brojem Casova u redovnoj nastavi.

Clan 43.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini koja se obracunava i isplacuje za vreme
koriS¢enja godiSnjeg odmora,za vreme odsustva sa rada uz naknadu zarade (pla¢enog
odsustva) 1 za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, u skladu sa
zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i u slucaju stru¢nog usavrSavanja, prisustvovanja
sednicama drzavnih organa, organa uprave i1 lokalne samouprave, organa udruzenja i
sindikata, u svojstvu ¢lana, u skladu sa zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom.

Za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti za rad, u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju, zaposleni ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom i
posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 44.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro§kova za dolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne
karte u javnom saobracaju, ako poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz, naknadu
troskova prevoza, dnevnice i punog iznosa hotelskog raduna za prenoliSte za vreme
provedeno na sluzbenom putu u zemlji 1 inostranstvu, u visini 1 na na¢in propisan zakonom i
posebnim kolektivnim ugovorom.

Kada je zaposleni upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, odnosno izvodenje uceniCke
ekskurzije i takmicenja uc€enika, ima pravo na naknadu troSkova prevoza u punom iznosu,
dnevnice i1 naknade punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Za vreme provedeno na putu u trajanju:
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1) od 8 do 12 sati — isplacuje se 50% dnevnice;
2) duZze od 12 sati — isplacuje se pun iznos dnevnice.

Ako je zaposleni upucen na sluzbeno putovanje sa ucenicima, koji traje najmanje osam sati,
isplac¢uje mu se pun iznos dnevnice.

Dnevnica iznosi 5% prose¢ne mesecne zarade po zaposlenom u privredi Republike Srbije
prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike

Zaposlenom se moze isplatiti naknada za koriS¢enje privatnog automobila u sluzbene
svrhe u visini od 30% propisane cene za litar pogonskog goriva po predenom kilometru.

Clan 44a
Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati jubilarnu nagradu.

Jubilarna nagrada isplacuje se zaposlenom u godini kada navrsi 10, 20, 30 ili 35 godina rada
ostvarenog u radnom odnosu.

Vreme provedeno na radu po osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima, o
delu, o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju, o dopunskom radu, kao i poseban staz
osiguranja u skladu sa propisima PIO (npr. rodenje tre¢eg deteta, sportski staz, vreme za koje
je osiguranik samostalno uplac¢ivao doprinose i sl.), kao i vreme obavljanja samostalne
delatnosti se ne smatra radom u radnom odnosu.

Visina jubilarne nagrade iznosi:

1) pola prosecne plate - za 10 godina rada ostvarenog u radnom odnosu,

2) jednu prosecnu platu - za 20 godina rada ostvarenog u radnom odnosu,

3) jednu i po prose¢nu platu - za 30 godina rada ostvarenog u radnom odnosu,

4) dve prosecne plate - za 35 godina rada provedenih u radnom odnosu.

Clan 45.

Skola je u obavezi da zaposlenom isplati otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi
koriS¢enja prava na penziju, u visini i na nacin propisan zakonom i posebnim kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni ima pravo na isplatu solidarne pomoci, jubilarne nagrade, naknadu troSkova
pogrebnih usluga u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice, a ¢lanovima uze porodice u slucaju smrti
zaposlenog,naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, novogodiSnje
nagrade i poklona deci zaposlenih za Novu godinu, kao i zaposlenoj zeni za Dan Zena, u
skladu sa odredbama zakona i posebnog kolektivnog ugovora.
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Clan 46.

Direktor Skole moZe da, iz sopstvenih prihoda, ukoliko ih Skola ostvari i ukoliko nema drugih
prioriteta vezanih za nabavku sredstava za tekuce odrzavanje Skole, obezbedi novcana
sredstva za nagradivanje zaposlenih, po slede¢im kriterijumima:

- nastavnicima ¢iji su ucenici osvojili 1, 2. ili 3. mesto na takmicenjima — 5 % od
mesecne zarade;

Novcana nagrada za osvojeno mesto na takmicenjima moze se isplatiti zaposlenom samo za
jedno osvojeno mesto na takmicenjima.

Direktor Skole je u obavezi da u svakom obradunskom periodu utvrduje prihode i rashode i
razmatra mogucnost raspodele sredstava i uvecanje zarade zaposlenom po ovom osnovu i 0
tome obavestava sindikat. Tro¢lana komisija sindikata Skole vodi pismenu evidenciju o
podacima relevantnim za nagradivanje zaposlenih i o tome kvartalno obavestava direktora.

Prestanak potrebe za radom zaposlenih
Clan 47.

Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim radom je prestala potreba, sa punim ili nepunim
radnim vremenom vrednuju se bodovima, na nacin propisan posebnim kolektivnim ugovorom
1 ovim pravilnikom i to:

1. rad ostvaren u radnom odnosu:
- za svaku godinu rada ostvarenog u radnom odnosu — 1 bod,
- za svaku godinu rada ostvarenog u radnom odnosu u ustanovi obrazovanja - 1
bod, koji se dodaju na ukupan broj bodova ostvarenih na osnovu broja godina
rada ostvarenog u radnom odnosu;

2. obrazovanje:
- za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master akademske
studije, specijalisticke akademske studije ili specijalisticke strukovne studije) u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, pocev od 10. septembra 2005.
godine i na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine, po
propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine -
20 bodova,
- za visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske,
odnosno osnovne strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili viSim
obrazovanjem - 15 bodova,
- za specijalisti¢ko obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja - 13 bodova,
- za srednje obrazovanje u trajanju od 4 godine - 12 bodova,
- za srednje obrazovanje u trajanju od 3 godine - 10 bodova,
- za osnovno obrazovanje i osposobljenost za rad u trajanju od jedne ili dve
godine - 5 bodova;

3. takmicenja:
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- broj bodova za opstinsko takmicenje i smotru:
za osvojeno prvo mesto — 2 boda,
za osvojeno drugo mesto — 1,5 bodova,
za osvojeno tre¢e mesto — 1 bodova;

- broj bodova za okruzno, odnosno gradsko takmicenje i smotru:
za osvojeno prvo mesto - 4 bodova,
za osvojeno drugo mesto - 3 bodova,
za osvojeno tre¢e mesto - 2 bodova;

- broj bodova za republicko takmicenje i smotru:
za osvojeno prvo mesto - 8 bodova,
za osvojeno drugo mesto - 6 bodova,
za osvojeno tre¢e mesto - 4 bodova;

- broj bodova za medunarodno takmicenje:
za osvojeno prvo mesto - 15 bodova,
za osvojeno drugo mesto - 12 bodova,
za osvojeno tre¢e mesto - 10 bodova.

Vrednuje se rezultat ostvaren u najviSem rangu takmicenja i smotri. Bodovanje po
ostvarenim rezultatima na takmicenju i smotri vrsi se ukoliko u toj kategoriji zaposleni
imaju mogucénost uceSca u takmicenju. Prilikom bodovanja vrednuju se rezultati
ostvareni u toku rada ostvarenog u obrazovanju.

4. pedagoski doprinos u radu:
- rad na izradi udzbenika koji su odobreni reSenjem ministra:
- autor — 7 bodova,
- saradnik na izradi udzbenika - ilustrator - 5 bodova,
- recenzent — 4 bodova;
- objavljen rad iz struke u stru¢noj domacoj ili stranoj literaturi - 1 bod;

5. imovno stanje:
- ako su ukupna primanja domacinstva po ¢lanu na nivou republi¢kog proseka
prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za
poslove statistike — 0,5 bodova;
- ako su ukupna primanja domacinstva po clanu ispod republickog proseka
prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog za
poslove statistike - 1 bod.

Kod bodovanja imovnog stanja, pod porodi¢nim domacinstvom smatraju se: bracni
drug, deca i roditelji koje zaposleni izdrzava;

6. zdravstveno stanje na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno
nadleznog fonda penzijskog 1 invalidskog osiguranja:
- invalid druge kategorije - 3 bodova,
- teSka bolest zaposlenog na osnovu konzilijarnog nalaza lekara nadlezne
zdravstvene ustanove - 3 bodova,
- zaposleni koji boluje od profesionalne bolesti - 2 boda.
Bodovanje po ovom osnovu vrsi se samo po jednoj od tacaka koja je najpovoljnija za
zaposlenog.
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7. broj dece predskolskog uzrasta, odnosno dece na redovnom Skolovanju do 26
godina starosti:

- zaposleni koji ima jedno dete - 1 bod,

- zaposleni koji ima dvoje dece - 3 bodova,

- zaposleni koji ima troje i viSe dece — 5 bodova.

Clan 48.

Postupak sacinjavanja rang liste, naCin proglasavanja zaposlenog za ¢ijim radom je prestala
potreba i1 njegova prava, mere za zaposljavanje, pravo na isplatu otpremnine i1 sva druga
pitanja vezana za prestanak potrebe za radom zaposlenog, uredena su zakonom i posebnim
kolektivnim ugovorom.

Odgovornost zaposlenih
Clan 49.

Zaposleni moze da odgovara za lakSe povrede radnih obaveza propisane statutom i opStim
aktom Skole i teze povrede radnih obaveza i povrede zabrana propisane Zakonom o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja, kao i za materijalnu Stetu koju nanese $koli, namerno ili
krajnjom nepaznjom, u skladu sa zakonom.

Direktor ustanove pokrece i vodi disciplinski postupak, donosi odluku i izrice meru u
disciplinskom postupku protiv zaposlenog.

Nacin vodenja disciplinskog postupka, vrste 1 nacin izricanja disciplinskih mera i sva druga

pitanja od znacaja za disciplinsku odgovornost zaposlenih uredene su Zakonom, statutom
Skole i aktom kojim se ureduje disciplinska odgovornost zaposlenih.

Prestanak radnog odnosa
Clan 50.
Radni odnos zaposlenih u ustanovi prestaje istekom roka na koji je zasnovan, ispunjenjem
zakonskih uslova za odlazak u penziju, ako se ne dogovori drugacije sa direktorom,
sporazumom, otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca, izricanjem
kona¢ne mere prestanka radnog odnosa u disciplinskom postupku, smréu zaposlenog i u

drugim slucajevima, u skladu sa zakonom, na osnovu resenja direktora.

Radni odnos zaposlenih u ustanovi moze prestati nezavisno od njegove volje ili volje
direktora u slucajevima propisanim zakonom.

Prelazne i zavrSne odredbe
Clan 51.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, koji nisu uredeni ovim pravilnikom ili
ugovorom o radu, primenjuju se odgovarajuc¢e odredbe zakona i drugih propisa.
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Clan 52.

Izmene i dopune ovog pravilnika vrSe se na isti nacin i po postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Clan 53.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu broj 845/14 od
30.12.2014 godine.

Clan 54.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.

Ovaj pravilnik vazi donoSenja novog pravilnika o radu ili pojedina¢nog kolektivnog ugovora.

PREDSEDNIK SKOLSKOG ODBORA

Bogos Tivadar

[TpaBUIHMK je 3aBeJieH Mo 1eI0BOIHUM Opojem 285/15 ox 11.05.2015 ronune , a 06jaBibeH
je Ha ocimacHoj Tabmu [IIkone 11.05.2015. a ctynuo je Ha caary 19.05.2015, ronune.

Cexkperap Illxoine

Tot PoGepT
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